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 VACANCY NOTICE 
 

The Department of Customs and Inland Revenue has within its respective sections, a vacant position of which 
interested persons are invited to apply. 
 

Position  : Revenue Officer 
  Post Number : 36068 

         Grade  : PS4.1 
         Annual Salary :  1 195 500 VT 
         Location  : Customs Santo  
 
Selection  Criteria. 

 
1. Qualification; Diploma 
2. Special Business Education; Accounting,  
3. Experience; At least 2 years in cashier work, or similar background.. 
4. Special Skills; Risk Management; Functional computer skills   
5. Thinking style; Practical, creative;.  

      6.   Communication/Interpersonal Skills : Good verbal and written communication skills. 
     7.  Behavioral Competencies: ethics, confidence; Customer oriented; Team Work; Coping with pressure; 
Time Management; Decision making; Planning; 
     8.     Language: Bislama, English and or French.  
             
 
If you think you are suitable for this position, please send us your application using Public Service Job 
Application form (PSC FORM 3-2) 
This can be collected from Manager-Corporate Services Unit(CSU), Department of Customs & Inland 
Revenue(DCIR), Ministry of Finance & Economic Management Vila.. 
 
All applications should be directly to the following address below: 
 
Director – Department of Customs & Inland Revenue 
PMB 9012 
PORT VILA 
 
Or email: circorporate@vanuatu.gov.vu;  
 
 
Closing date: Tuesday 25 June 2019 at 5.00pm  
 
 

mailto:circorporate@vanuatu.gov.vu
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VEKENSI NOTIS 
 

Dipatmen blong Kastom mo Inlan Revenu i gat wan posisen blong advetaesem mo i stap 
invaetem eni man we hemi intres blong save aplae from posisen ia. 
 

Posisen   : Revenu Ofisa 
Namba blong Post : 36068 

      Level   : PS4.1 
      Salari long wan yia :  1 195 500 VT 
      Ples   : Kastom Santo  
 
Kraeteria we oli wantem 

 
1. Kwalifikesen; Diploma 
2. Spesel Bisnis Edukesen; Akaonting,  
3. Eksperiens; Samples 2 yia long wok olsem wan kashia, o wan narafala wok we i 

semal lelbet olsem. 
4. Olgeta Spesel Skil; Risk Manejmen; Save yusum gud Komputa   
5. Stael blong tingting; gat tingting blong save mekem samting, gat tingting blong save 

mekem niu samting;  
      6.  Komunikesen/Intapesenol Skil: gat gudfala komunikesen skil long saed blong toktok 
mo raet. 
     7.  Fasin: gat gudfala morol, hemi trastem hem wan, save dil wetem olgeta kastoma; wok 
olsem wan tim; save wok anda long presa; Save manejem gud taem blong hem; save mekem 
gud desisen; save mekem planing; 
     8.     Langwis: Bislama, English mo o French.  
             
 
Sipos yu ting se yu yu stret man blong posisen ia, plis sendem aplikesen blong yu i kam long 
mifala mo yusum Pablik Sevis Job Aplikesen fom (PSC FOM 3-2) 
Yu save tekem fom ia long Maneja – Koporet Sevis Yunit (CSU), Dipatmen blong Kastom & 
Inlan Revenu (DCIR), Ministri blong Faenans & Ekonomik Manejmen Vila. 
 
Sendem aplikesen i kam long adres ia we i stap daon ia: 
 
Maneja – Koporet – Dipatmen blong Kastom & Inlan Revenu 
Ministri blong Faenans & Ekonomik Manejmen. 
PORT VILA 
 
O imel: ramalsale@vanuatu.gov.vu;  
 
 
Aplikesen i klos long: Tusdei 25 June 2019 long 5:00pm  

mailto:ramalsale@vanuatu.gov.vu


VANUATU GOVERNMENT – Corporate Services 
La Casa D'Andrea E Luciano Building, Rue Pierre Lamy, 

Private Mail Bag 9012, Port Vila, Vanuatu 
Telephone: (+678) 33010, VoIP: 1130, Fax: (+678) 22597 

Email: circorporate@vanuatu.gov.vu  
Website: https://customsinlandrevenue.gov.vu  

 

 

Corporate Services    Service Organisationnel 

 
POSTE À POURVOIR 

 
Le service de la Douane et des Contributions indirectes a, dans ses sections respectives, un 
poste vacant auquel les personnes intéressées sont invitées à postuler.  
 

Poste  : Agent des recettes 
Numéro de poste : 36068 

        Échelon salarial : PS 4.1 
        Salaire annuel :  1 195 500 VT 
        Lieu d’affectation  : Bureau de la Douane à Santo  
 
Critères de sélection. 

 
1. Qualification : Licence 
2. Spécialisation : Comptabilité. 
3. Expérience : Au moins 2 ans d’expérience à un poste de caissier ou dans un contexte similaire.  
4. Compétences particulières : Gestion des risques, compétences informatiques fonctionnelles. 
5. Style de raisonnement : Esprit pratique et créatif. 
6. Compétences en communication et relations publiques : Bonnes aptitudes à la communication 

verbale et écrite. 
7. Compétences comportementales : éthique et confiance en soi prouvées ; orientation vers le client ; 

esprit d’équipe ; supporter la pression et gérer le temps ; planification et prise de décisions. 
8. Langues : Bichelamar, anglais ou français.  

             
 
Si vous estimez que ce poste vous convient, veuillez nous envoyer votre candidature présentée selon le 
formulaire de demande d’emploi de la Fonction publique (FORMULAIRE CFP 3-2) qui peut être 
récupéré auprès de la section des Services généraux (SSG), service de la Douane & des Contributions 
indirectes (SDCI), ministère des Finances & de la Gestion économique, Port-Vila. 
 
Toute candidature doit être envoyée directement à l’adresse suivante :  
 
Directeur – Service de la Douane et des Contributions indirectes  
SPR 9012 
PORT-VILA 
 
Ou par courriel circorporate@vanuatu.gov.vu, au plus tard le mardi 25 juin 2019 à 17 heures. 
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